
       
      Al Responsabile  Servizio PERSONALE 
         Sua sede 

 
   GIUNTA COMUNALE 

         Sua sede 
 

OGGETTO:  Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione del “differenziale stipendiale” 
all’interno della categoria (indicare se: operatore (ex cat. A), operatore esperto (ex cat. B), Istruttore (ex cat. 

C), Funzionari ed Elevata qualificazione (ex cat. D)) ________________ per l’anno 2023. 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a il__________________________________ a _____________________________ Pv. (__________)  

codice fiscale  __________________________________________________________________________ 

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cherasco presso l’Area 

____________________________________________________________________ 

 
Visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione del “differenziale stipendiale” per i dipendenti comunali 
per l’anno 2023; 
 

C H I E D E 
 
di essere ammesso/a  a  partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in 
data____________________ per l’attribuzione di n. 1 “differenziale stipendiale” che si configura come 
progressione economica all’interno dell’area; 
  
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti 
dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 
 

D I C H I A R A 
 

 
1) Di essere inquadrato/a nell’anno 2023 nella categoria (barrare la casella interessata) 

 

 Operatori (ex cat. A) 

 Operatori esperti (ex cat. B) 

 Istruttori (ex cat. C) 

 Funzionari e Elevata qualificazione (ex cat. D) 
 

2) Di NON aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni (2021/2022); 
 

3) Di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio 2021/2022; 
 

4) Di aver maturato, nel medesimo profilo od equivalente, un’esperienza professionale di n. 
_____________________________ (indicare mesi/anni); 
 

5) Di non aver ricevuto nel triennio 2020/2022 una valutazione media inferiore al punteggio di 60/100 
(art. 16 del Sistema di misurazione e valutazione della performance); 
 
  

Si allega copia di documento di identità. 
 
Cherasco, __________________    
                                                                                    IN FEDE 
 
      _______________________________ 


